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N° i : ETAPAS DURACION DIAS HABILES RESPONSABLES
1 | Convocatoria y publicacion de plazas al proceso de renovacion 15 de septiembre de 2025 Direccién General
2 | Inscripcion al proceso de renovacion 16 de septiembre de 2025 Postulantes

3 | Evaluacion de evidencias de desempeiio en el cargo (Segun su plan de trabajo)

17 al 22 de septiembre de 2025

Comité de Evaluacion

4 | Publicacién de resultados preliminares del proceso de renovacion 23 de septiembre de 2025 Comité de Evaluacién
Presentacion de reclarﬁos 24 de septiembre de 2025 Postulantes
° Absolucién de reclamos 25 de septiembre de 2025 Comité de Evaluacion
6 | Publicacion de resultados Finales - Emisién de RD 26 de septiembre de 2025 Comité de Evaluacién/Direccién General
TOTAL 10 DIiAS HABILES

La jornada laboral

Articulo 111. Jornada laboral y hora pedagégica b. En el area de Gestién Pedagdgica: la hora pedagégica en puestos del 4rea de Gestién Pedagégica equivale a sesenta (60)
minutos. Para los docentes que desarrollen actividades lectivas, la hora pedagégica equivale a lo sefialado en el literal precedente.

NOTA: El presente proceso de renovacién para la encargatura de puesto o de funciones de gestion pedagdgica se desarrollard de acuerdo a la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puesto de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Pblicos” aprobada
con la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, modificada con la Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU.
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